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２０２２年度
計画！！

しがの子ども
仕事体験PＡRK

開催 !

、

春・夏・冬休み
ハローわくわく
仕事体験にチャレンジ

しよう！！

８/４(木)

いろいろな仕事体験が
できるよ★

プロフェッショナルセミナー

を開催予定!

各施設において♪

小中高生35名
職員等18名
参加♪

10/23(日)
(小中学生対象)

６/12(日)
(中高生対象)

小中学生対象

感染症対策を
して実施します♪

かんせんしょうたいさく

5月

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟｾﾐﾅｰ開催

THREE FLAGS さんとの交流

Zoomで
各施設の子ど
もたちと交流
しました。

2022/1/9

Ｑ:勉強を楽しくするにはどうすれば
いいですか？

Ａ：予習して、学校で学んだときの
「わかった感」があると楽しく
なっていきますよ。
ほめてもらえるものを探して、積
極的にやってみるといいですね。

Ｑ:人とコミュニケーションをとるとき、
話しやすい方法はありますか？

Ａ：最初に挨拶が大切です。そして、な
るべく相手の話を聞き、相手の安心
感をつくることや話の途中で相づち
を入れると話しやすい雰囲気を作れ
ると思いますよ。
なるべく、笑顔でね。

Ｑ:施設で楽しかったことは何です
か？

Ａ:スキーや映画など、施設の行事が
楽しかったです。

何でもない日常が楽しい思い出で
す。みんなで食べるご飯の時間も
楽しかったです。

Ｑ:施設をでるとき、
一番困ったことは
何ですか？

Ａ:お金の管理や使い
方ですね。

THREE FLAGS さんからの
メッセージ

あなたが悪いから施設に入った訳ではあ
りません。施設の先生は信頼できる良い
人ばかりです。施設を出てからが大事に
なります。良い人、信じられる人とのつ
ながり、人とのつながりがたくさんある
人が幸せになれると思います。

私たちのYouTubeをみてもらえたら参考
になることもあります。退所後の仲間に
なってもらえると嬉しいです。

Ｑ:お誕生日はい
つですか？

Ａ:それぞれ答え
られました。

Ｑ:ピアノはできま
すか？

Ａ:ピアノを教えて
くれる人が施設
に来られ教えて
もらいました。

児童養護施設出身の３名がYouTubeで社会的養護の子どもたちを応援する活動をされています。

５月GW～６月下旬頃
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「ハローわくわく仕事体験」協力企業・事業所との懇談会 2022/1/31

■子どもたちが「ハローわくわく仕事体験」でお世話に
なっている協力企業・事業所との懇談会を開き交流しま
した。コロナ感染防止の観点から、Zoomによるオンラン
形式で行いました。懇談会は感染状況により急遽欠席が
あった関係で、合計３２名の参加で実施しました。
■参加企業は、①アップU彦根 ②共同助産所お産子の家
③小金澤歯科診療所 ④滋賀ビジネスマシン（株）
⑤滋賀ビルメンテナンス協会 ⑥特養老人ホームせせら
ぎ苑 ⑦宮川バネ工業（株）（50音順)
■児童養護施設や県関係の参加は、①小鳩の家 ②守山
学園 ③鹿深の家 ④さざなみ学園 ⑤四つ葉のクロー
バー ⑥FHだんらん ⑦県子ども・青少年局 ⑧彦根子
ども家庭相談センター ⑨中央子ども家庭相談センター
⑩地域養護推進協議会 ⑪県社会福祉協議会

最初にそれぞれの担当からお話をいただきました。
(1)「ハローわくわく仕事体験」事業のこれまでと現状

県社協事務局
(2)「ハローわくわく仕事体験」の取り組みの成果と課題

守山学園
(3)「ハローわくわく仕事体験」協力企業からの報告

滋賀ビルメンテナンス協会（滋賀双葉ビル整備（株））
(4)「プロフェッショナルセミナー仕事体験PARK」協力企業から

の報告 共同助産所お産子の家

このあと、グループ協議（５ｸﾞﾙｰﾌﾟ）を行いました。
グループ協議のテーマ
（ﾃｰﾏ1）就労後、定着して働いていくために必要なことは何か？
（ﾃｰﾏ2）子どもの自立に向けて必要なことは何か？

感想から
里親さんや職員さんのお話、子どもたち
と普段どのような会話をされているのか、
どのような心配をされているのか等、貴
重なお話を聞くことができました。また、
他社さんの社員教育の取り組みも大変参
考になりました。（企業）

感想から
大変良い企画だったと思
います。また違う企業さ
んともお話したいと思い
ました。（施設）

感想から
これからも「子どもたち
の応援団を増やしていく
こと」に少しでも貢献し
たいと改めて思いました。
（企業）

感想から
自身だけの価値観にな
りがちですが、グルー
プ協議を通して、企業
さんを含めた多職種か
らの意見は今後の支援
にとても参考になりま
した。（施設）

感想から
企業の方のあたたかい思
いに触れて、若い職員さ
んの意識が変化したとこ
ろを目の当たりにできて、
嬉しかったです。
（施設）

感想から
子どもの居場所がある
ことが今後の子どもの
人生の基盤となるので
はないかと感じました。
（施設）

冬休み「ハローわくわく仕事体験」 （仕事体験および職場見学）大変お世話になりました。

クプルピュセさん

パン工房ロゼッタさん

滋賀双葉ビル整備さん小鳩乳児院さん

GURUGURU大津青山店さん

Hair make J BE-CHICK 日夏店さん


